
MASTER



Come nasce l’Asfor Master Day e qua-
li valori intende veicolare?

Che cosa accomuna i Master accredi-
tati Asfor?

Come funziona concretamente il si-
stema di accreditamento?

In che modo l’accreditamento si adat-
ta a un contesto di “permacrisi”?

Quali sono le motivazioni che spingo-
no a puntare sull’accreditamento?

MASTER



Come lavora la commissione di accre-
ditamento da lei presieduta?

Se dovesse esprimere un desiderio 
per il futuro dei Master accreditati 
Asfor, quale sarebbe?

Alessandra Cicalini

MASTER

« I MASTER ACCREDITATI ASFOR SI CONFERMANO UN MODELLO FORMATIVO  
CHE UNISCE RIGORE, INNOVAZIONE E IMPATTO SOCIALE,  

PROMUOVENDO UNA CULTURA DELL’APPRENDIMENTO CONTINUO »

Chi è Manuela Brusoni

Sda Bocconi School of Management
Manuela Brusoni 

Asfor
Apaform



Il dovere 
di proteggere

L’OPINIONE

Creare “chimica” 
tra le persone

IL CAPITALE UMANO

La sfi da 
del “mismatch”

L’ANALISI

In Sardegna possiamo 
ancora migliorare

L’INCONTRO

Informazioni e opinioni sulle politiche attive del lavoro
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